Statut Stowarzyszenia
Historyczno - Filmowego “MEMORIA”

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie o0 nazwie: Stowarzyszenie Historyczno - Filmowe "MEMORIA"
- w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu zwane Stowarzyszeniem jest

dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem swoich cztonkow i1 dziata

na podstawie przepisOw ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku

(Dz. U. 22021 roku, poz. 1270 z p6zn. zm.).

§2 Siedziba Stowarzyszenia
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lubon 62-030, ulica Jana Henryka

Dabrowskiego 2A.

§3 Cel Stowarzyszenia

Celem glownym stowarzyszenia jest kreacja, promocja 1 ochrona dziedzictwa
kulturowego Polski poprzez produkcje filméw, autentyczne rekonstrukcje
historyczne oraz edukacje, we wspolpracy z instytucjami kulturalnymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami mi¢dzynarodowymi,
innymi fundacjami oraz zaangazowaniem spoteczno$ci, majace na celu
przekazanie i1 zrozumienie historii Polski XX wieku, budowanie §wiadomosci
historycznej oraz rozwijanie umiejetnosci tworczych i badawczych mlodego
pokolenia.

Cele szczegotowe:
1. Produkcja filmow i rekonstrukcji historycznych:

Realizacja filmoéw amatorskich oraz autentycznych rekonstrukcji zwigzanych z
lokalng historig Polski XX wieku stanowi centralny element naszej dziatalnosci.
Poprzez produkcj¢ filmowa chcemy przekazywac unikalne historie, ukazywac
wazne wydarzenia 1 odda¢ atmosfer¢ tamtego okresu. Dzigki autentycznym
rekonstrukcjom historycznym, wiaczamy spotecznos¢ w interaktywng podrdz w
czasie, pozwalajac uczestnikom zanurzy¢ si¢ w kulturze minionych lat.



2. Edukacja historyczna i kulturalna:

Naszym celem jest nie tylko kreacja dziet filmowych, ale takze rozwijanie
umiejetnosci naszych cztonkow. Organizujemy warsztaty filmowe, ktore
pozwalajag na zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu scenariuszy, rezyserii,
montazu 1 aktorstwa. Wspolpracujemy z instytucjami kulturalnymi, aby uzyskac
dostep do unikalnych materiatow historycznych oraz nawigzywac partnerskie
relacje. Ponadto, staramy si¢ integrowa¢ rekonstrukcje historyczne z
programami edukacyjnymi placowek szkolnych, aby uczniowie mogli na
wlasnej skorze doswiadczy¢ historii.

3. Promocja i dokumentacja:

Nasza dzialalno$¢ nie ogranicza si¢ jedynie do lokalnych wydarzen. Udzial w
festiwalach filmowych, zar6wno krajowych, jak 1 miedzynarodowych, pozwala
nam promowa¢ nasze produkcje na szerokg skale. Tworzymy archiwum
historyczno-filmowe, aby zachowac 1 udost¢pnia¢ unikalne materialy zwigzane z
historig Polski XX wieku. W ten sposob staramy si¢ przyczynia¢ do budowania
globalnej $wiadomosci historyczne;.

4. Wspieranie mlodych talentow:

Wierzymy w potencjat mlodych twoércow 1 dlatego wspieramy ich rozwoj
poprzez programy stypendialne oraz konkursy filmowe. Chcemy, aby nowe
pokolenia angazowaly si¢ w badanie historii 1 przekazywaly ja za pomocag
srodkéw audiowizualnych.

5. Publikacje i Swiadectwo kultury:

W ramach naszej misji nie zapominamy o piSmiennictwie. Wydajemy publikacje
tematyczne, ktore uzupetniajg nasze produkcje filmowe. Organizujemy rowniez
debaty, podczas ktorych prowadzimy dialog na temat historycznych wydarzen,
przyczyniajac si¢ do poglebiania wiedzy 1 zrozumienia przesziosci.

6. Wspolpraca miedzynarodowa:

Nawigzywanie kontaktow z organizacjami kulturalnymi 1 stowarzyszeniami za
granica ma na celu wymiane doswiadczen oraz promocj¢ historii Polski na
arenie mig¢dzynarodowej. Wspotpraca z innymi kulturami i1 spoleczno$ciami
pozwala na szersze spojrzenie na wydarzenia historyczne.

7. Kultura partycypacji:



Chcemy, aby nasza dzialalno$¢ angazowala spoteczno$¢. Organizujemy
interaktywne programy edukacyjne, ktore pozwalaja uczestnikom nie tylko
oglada¢, ale takze aktywnie uczestniczy¢ w rekonstrukcjach i produkcji
filmowej. Wspodlpracujemy z jednostkami samorzadu terytorialnego, aby jeszcze
skuteczniej dotrze¢ do lokalnej spotecznosci.

8. Konserwacja dziedzictwa materialnego:

Dla nas wazne jest nie tylko przekazywanie historii za pomocg obrazu, ale
rowniez poprzez zachowanie dziedzictwa materialnego. Konserwujemy
autentyczne przedmioty z przesztosci, aby stanowily one nie tylko element
rekonstrukeji, ale takze prawdziwego dziedzictwa kulturowego przekazywanego
przysztym pokoleniom.

ROZDZIAL 2: CZLONKOWIE

§4 Czlonkowie Stowarzyszenia

« (Czlonkowie zrzeszajg si¢ w Stowarzyszeniu na zasadzie dobrowolnosci.

» (Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktére podzielaja cele

Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczg w jego dzialaniach.

§5 Przyjecie do Stowarzyszenia
* Osoba ubiegajaca si¢ o czlonkostwo w Stowarzyszeniu sktada wniosek o
przyjecie do Zarzadu Stowarzyszenia. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje

Zarzad zwykta wigkszoscig gtosow.

§6 Prawa i obowiazki czlonkow
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
» Zwyczajnych,
* Honorowych,

* Wspierajacych.

§7.

* Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba

prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia;



* Przyjecia nowych cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia, podejmujac uchwate w czasie nieprzekraczajagcym

1 miesigca od daty zlozenia wniosku.

§8.

* Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktora ukonczyta 18 rok zycia 1 zlozyla deklaracje cztonkowska. Ztozenie
deklaracji jest wyrazeniem woli przystgpienia do Stowarzyszenia i
akceptacji postanowien Statutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia

* Do Stowarzyszenia moga naleze¢ osoby, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia,
za zgoda rodzicow lub opiekuna prawnego, jednak bez prawa do gtosowania

1 bez czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

§9.

» (Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta szczegdlny wkiad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia i pragnie
uczestniczy¢ w zyciu 1 dziatalno$ci Stowarzyszenia.

* Cztonek honorowy zwolniony jest od $wiadczen cztonkowskich.

» Cztonkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie Ogodlne w gtosowaniu jawnym
na wniosek Zarzadu lub 1/3 liczby wszystkich cztonkéw stowarzyszenia.

§10.

» Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna deklarujagca pomoc finansowsg, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celow Stowarzyszenia.

§11.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

* Biernego 1 czynnego uczestnictwa w wyborach do wiladz
Stowarzyszenia,
e Udzialu w glosowaniu uchwat i1 regulaminéw podczas Zgromadzenia

Ogo6lnego;



* Korzystania z majatku, dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

* Udzialu w zebraniach, wykladach, imprezach 1 innych wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

» Udziatu w projektach realizowanych przez Stowarzyszenie;

» Zglaszania wnioskow co do sposobu funkcjonowania i1 prowadzenia

dziatalnos$ci przez Stowarzyszenie.

§12.
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
* Brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow;
* Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia;
* Przestrzegania Statutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia;

* Regularnego optacania sktadek.
§13.

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadajg prawa cztonkéw zwyczajnych, za
wyjatkiem prawa glosowania uchwat i regulamindéw oraz biernego 1 czynnego

prawa wyborczego.

§14.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia.

§15.
» Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
» Pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu;
« Smierci cztonka;

» Utraty osobowosSci prawnej przez osoby prawne;



* Pozbawienia prawomocnym wyrokiem sagdowym praw publicznych;

* Nieoptacenia skladek czionkowskich za rok biezacy do 31 marca roku
nastepnego, z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad uzna zwloke za
usprawiedliwiona;

* Wykluczenia  uchwata  Zarzagdu  Stowarzyszenia z  powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia, uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia. Odwotanie od
uchwaty moze by¢ sktadane w ciggu 1 miesigca do Zarzadu. Odwotlanie
rozpatruje najblizsze Zgromadzenie Ogolne;

* Wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego. Odwotanie od
orzeczenia moze nastgpi¢ zgodnie z pkt. 6).

Utrat¢ cztonkostwa w ust. 1 pkt. 1) — 5) potwierdza uchwata Zarzadu.

ROZDZIAL 3. WLADZE STOWARZYSZENIA

§16.
Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Ogdlne.
W okresie migdzy Zgromadzeniami Ogo6lnymi, wladza jest Zarzad
Stowarzyszenia.
Wewnetrznym organem kontroli Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
Organem orzekajacym w sprawach cztonkowskich jest Sad Kolezenski.
Jezeli Sad Kolezenski nie zostanie wybrany, jego funkcje przejmuje Komisja

Rewizyjna.

§17.
Wiladze Stowarzyszenia dzialaja zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz wydanymi na ich podstawie uchwatami
1 regulaminami.
Wiadze Stowarzyszenia sg wybierane w glosowaniu tajnym - kadencja trwa

4 lata.



Odwotania wybieralnych wladz Stowarzyszenia przed uptywem kadencji
moze dokona¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne.

Za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza
liczbg gltosow waznie oddanych.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkoéw wiadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji jest ona uzupeiniana o zastgpcoOw w kolejnosci wynikajacej
z ilosci uzyskanych gloséw. W razie, gdy jest to niemozliwe, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktére dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Zapis ust. 5 nie dotyczy funkcji Prezesa, ktorego kazdorazowo wybiera

Zgromadzenie Ogolne sposrod wybranych czlonkéw Zarzadu.

§18.
Uchwaty, regulaminy i orzeczenia wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wickszoscig glosbw w glosowaniu jawnym, przy obecno$ci co najmniej
polowy czlonkow uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inacze;j.
Posiedzenia, uchwaty, orzeczenia 1 regulaminy wiladz Stowarzyszenia sa

protokolowane.

§19. Zgromadzenie Ogolne

Zgromadzenie Ogolne zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, do 28 lutego roku po roku
sprawozdawczym, zawiadamiajgc cztonkoéw drogg e-mailowg lub na pismie
0 jego terminie, godzinie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

W razie niezwolania Zgromadzenia Ogoélnego przez Zarzad do dnia 14
lutego, jest ono zwolywane przez Komisj¢ Rewizyjng. Komisja Rewizyjna

zawiadamia czlonkéw droga e-mailowa lub na piSmie o jego terminie,



godzinie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni

przed terminem zebrania, nie pozniej jednak niz do 31 marca.

§20.

Zgromadzenie Ogoélne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zarzad zwohluje Zgromadzenie Ogolne w terminie nie pozniejszym niz 30
dni od daty wplynigcia wniosku.

W razie niezwotlania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw przez
Zarzad jest ono zwolywane przez Komisje Rewizyjng w ciggu 14 dni, nie
po6zniej niz 60 dni od daty zlozenia wniosku.

Zgromadzenie Ogolne obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostalo

zwolane.

§21.
Zgromadzenie Ogdlne podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych czlonkéw Stowarzyszenia - poza uchwalami dotyczacymi
zmian w Statucie lub uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
W razie braku quorum, Zgromadzenie Ogdlne odbywa si¢ w drugim
terminie, w tym samym dniu, 30 min. pdzniej, bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkow.

§22.
Uchwaty Zgromadzenia Ogblnego zapadajg zwykla wigekszoscig glosow.
Glosowanie jest jawne, a w sprawach osobowych (wyborczych) - tajne.
Obrady Zgromadzenia Ogolnego sa protokotowane, a odpis przestany w

terminie jednego miesigca do organu nadzorujacego.



§23.

Do wylacznej wlasciwosci Zgromadzenia Ogolnego nalezy:

Uchwalanie regulaminéw dziatalnos$ci 1 dzialan Stowarzyszenia;
Zatwierdzenie zmian Statutu;

Wybdr 1 odwotywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej — nie dotyczy to
zdarzen losowych okreslonych wczesniej;

Mozliwo$¢ wyboru i1 odwotania Sadu Kolezenskiego — nie dotyczy to
zdarzen losowych okreslonych wczesniej;

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i1
Komisji Rewizyjnej;

Zatwierdzenie wykonania budzetu i preliminarza kosztow oraz ich
szczegotowego rozliczania, 1 publikacje wynikéw wsroéd cztonkow
Stowarzyszenia,

Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
Uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich 1 §wiadczen, terminu 1
sposobu ich ptatnos$ci lub realizacji;

Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez Czionkoéw
Stowarzyszenia i jego wladze;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
jego majatku;

Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady;
Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§24.

Zgromadzenie Ogolne wybiera w oddzielnych glosowaniach:

* Trzech cztonkow Zarzadu, a spos$rdd nich Prezesa w osobnym glosowaniu.

Tak wybrany Zarzad wybiera sposréd siebie: zastgpce (sekretarza) 1

skarbnika;



* Trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej, ktorzy wybierajg spos$rdd siebie
przewodniczacego 1 2 czlonkow;

W przypadku podjecia uchwaly o wyborze Sadu Kolezenskiego - trzech
cztonkdw Sadu Kolezenskiego, ktorzy wybieraja sposrod siebie

przewodniczacego i 2 cztonkow.

§25. Zarzad Stowarzyszenia

« Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Zgromadzenia Ogolnego 1 reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz.

* Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywacé zwrot kosztow
zwigzanych z pelnieniem obowigzkéw spolecznych z wyboru oraz
ekwiwalent za posiedzenia Zarzadu i1 za dzialalno$¢ organizacyjno —
statutowa w wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogdlne.

§26.

» Zarzad sklada si¢ z Prezesa, zastepcy (sekretarza) 1 skarbnika.

* Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Ogoblnego zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za okres rozliczeniowy
1 konczacy 4-letni okres kadenc;i.

* W przypadku zlozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz
obowigzek sprawowania funkcji wygasaja:

* 7 dniem odwotania ze sktadu uchwatg Zarzadu lub;

» Z uplywem jednego miesigca od dnia zlozenia rezygnacji, jezeli w tym
terminie cztonek Zarzadu nie zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu lub
nie zostanie dokonane uzupehienie jego sktadu.

§27.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na 6 miesiecy.

§28.



Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnos$ci zastepca.

§29.

Do zadan Zarzadu nalezy:

» Zwolywanie Walnych Zebran Cztonkoéw 1 powiadamianie cztonkow

Stowarzyszenia o ich terminach;

* Sporzadzanie budzetu Stowarzyszenia i1 preliminarza kosztow;

» Sktadanie sprawozdania na Zgromadzeniu Ogdlnym z realizacji budzetu

za rok poprzedni;

* Realizacja uchwal Zgromadzenia Ogo6lnego 1 kierowanie biezacy

dziatalnos$cig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Zgromadzeniami

Ogoblnymi;

* Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz — Prezes Zarzadu, a w

przypadku jego nieobecnosci zastgpcea;

* Opracowywanie regulaminow dziatalnos$ci i dziatan oraz ich realizacja;

« Zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

* Sprawowanie nadzoru 1 zarzadzanie majatkiem oraz dysponowanie

funduszami Stowarzyszenia w ramach budzetu;

* Przyjmowanie nowych czlonkow 1 prowadzenie ich ewidencji

personalnej;

* Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych

organizacjach krajowych i zagranicznych;

* Przyjmowanie zapisow, dotacji, darowizn 1 innych przysporzen;

* Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig Biura 1 zespotow wykonawczych

Stowarzyszenia;

* Proponowanie wysokosci skladek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz

zasad ich optacania;

* Podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnego zwolnienia cztonka

Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki czlonkowskiej;



* Opracowanie oraz zatwierdzanie godta, barw 1 pieczgci Stowarzyszenia;
* Sporzadzanie wnioskéw, gromadzenie dokumentow 1 realizacja
projektow, grantow i innych przedsiewzig¢;
*  Wykonywanie obowigzkéw nie wymienionych w niniejszym paragrafie, a
okreslonych w innych postanowieniach Statutu.
§30.
Zarzad moze powola¢ Biuro i1 zespoly wykonawcze do realizacji celow

statutowych.

§31. Komisja Rewizyjna
« Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia.
» Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy przynajmniej 1 raz w roku.
+ Komisja Rewizyjna pelni swe funkcje spotecznie, jednak Zgromadzenie

Ogoblne moze przyznac jej zwrot uzasadnionych kosztow.

§32.

+ Komisja Rewizyjna skltada si¢ z 3 czlonkow wybieranych przez
Zgromadzenie Ogolne.

* Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa najp6zniej z dniem odbycia
Zgromadzenia Ogodlnego zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za okres
rozliczeniowy 1 konczacy 4-letni okres kadencji.

« W przypadku zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej, jego
mandat oraz obowigzek sprawowania funkcji wygasaja:

* Z dniem odwolania ze sktadu Komisji Rewizyjnej uchwatg Komisji lub;

* Z uplywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym
terminie cztonek Komisji Rewizyjnej uchwala Komisji nie zostanie
odwotlany ze sktadu lub nie zostanie dokonane uzupeltnienie jej sktadu.

* Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu i Sadu

Kolezenskiego (w przypadku jego powotlania).



* Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ w zwigzku malzenskim,

we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowej z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

§33.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczeg6lno$ci co najmniej raz
w roku kontrola dziatalnos$ci finansowej Stowarzyszenia do 28 lutego
roku nastepnego;

Sktadanie sprawozdania z kontroli dzialalno$ci Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw;

Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu Czlonkow;

Prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu;

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

§34.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub czlonek Komisji przez niego

wyznaczony moze uczestniczy¢ w obradach Zarzadu z glosem doradczym.



§35. Sad Kolezenski

Sad Kolezenski rozstrzyga sprawy zwigzane z naruszeniem postanowien
Statutu 1 uchwat wiladz Stowarzyszenia oraz zasad dobrej praktyki
pszczelarskiej przez czlonkdéw Stowarzyszenia 1 wydaje orzeczenia.

Whioski przyjmuje przewodniczacy Sadu i zwotuje posiedzenie Sadu w
przeciagu miesigca od daty ich ztozenia.

Sad Kolezenski pelni swe funkcje spolecznie, jednak Walne Zebranie

Cztonkdéw moze przyzna¢ mu zwrot uzasadnionych kosztow.

§36.

Sad Kolezenski prowadzi postgpowanie i orzeka w sprawie w oparciu o

regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§37.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych przez Zgromadzenie

Ogolne.

Mandat czlonka Sadu Kolezenskiego wygasa najpozniej z dniem odbycia

Walnego Zebrania Cztonkow, konczacego 4-letni okres kadencji.

W przypadku zlozenia rezygnacji przez cztonka Sadu Kolezenskiego, jego

mandat oraz obowigzek sprawowania funkcji wygasaja:

* Z dniem odwolania ze sktadu Sadu Kolezenskiego uchwatg Sadu lub;

* Z uplywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym
terminie czlonek Sadu Kolezenskiego uchwata Sadu nie zostanie
odwotany ze sktadu lub nie zostanie dokonane uzupekienie jego sktadu.

Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu i Komisji

Rewizyjne;.

§38.

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:



Rozpatrywanie spraw spornych pomigdzy cztonkami 1 wladzami
Stowarzyszenia,
Badanie zasadnosci ztozonych wnioskow pod wzgledem zgodnosci z

dziatalnos$cig statutowa Stowarzyszenia.

§39.

Sad Kolezenski moze:

Przedstawi¢ wnioski do rozstrzygnigcia przez Zarzad lub Zgromadzenie
Ogoblne w zaleznos$ci od ztozonosci sprawy;

Dazy¢ do polubownego rozstrzygnig¢cia sporu;

Udzieli¢ upomnienia lub nagany;

Czasowo pozbawi¢ prawa udzialu w okreSlonej dzialalnosci
Stowarzyszenia na okres do dwoch lat;

Zawiesi¢ w prawach cztonka na okres do dwoch lat;

Wykluczy¢ ze Stowarzyszenia;

Pozostawi¢ sprawe bez orzeczenia, do rozpatrzenia przez Zgromadzenie

Ogolne.
ROZDZIAL 4: MAJATEK STOWARZYSZENIA

§40

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

Ze skladek czlonkowskich 1 §wiadczen;

Z darowizn, spadkow, zapisow;

Z dochodow wtasnej dziatalnos$ci statutowe;;
Z dotacji 1 ofiarnos$ci publicznej;

§41.

»  Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie

bankowym Stowarzyszenia, z wyjatkiem srodkow w kasie, przeznaczonych

na biezace regulacje wyptat lub wptat gotowkowych.



Procedura wyptat i wptat gotéwki do banku oraz dopuszczalny stan gotéwki

w kasie okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§42.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a odpowiedzialnym za sprawy finansowo-kasowe jest skarbnik
Stowarzyszenia, ktory jednoczesnie petni funkcje kasjera w Stowarzyszeniu.
Zarzad solidarnie odpowiada materialnie za majatek Stowarzyszenia, w tym
takze za nadzor nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow przez
kasjera 1 nad srodkami w kasie.

§43.
Decyzje w sprawach nabywania, zbywania 1 obcigzen majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Do zawierania umow, udzielania
pelnomocnictwa skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych razem oraz
kontrasygnata skarbnika.
Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczen majatkiem

Stowarzyszenia.

§44 Rozliczenia finansowe

* Rozliczenia finansowe Stowarzyszenia sg dokonywane corocznie
1 podlegaja kontroli przez wybrang komisje rewizyjna.

* Rozliczenia finansowe sg jawne 1 dost¢gpne dla wszystkich czlonkdéw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 5: POSTANOWIENIA KONCOWE
§45 Postanowienia koncowe

« Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje
Zgromadzenie Ogolne wigkszoscig dwoch trzecich glosoOw przy obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.



* Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie Ogolne
wiekszoscig dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej dwdch
trzecich uprawnionych do gltosowania.

* Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie
Ogo6lne okresla sposodb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

* Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia przedklada Zgromadzeniu
Ogdlnemu Zarzad na wniosek co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

* Do prowadzenia swoich dzialan statutowych Stowarzyszenie za
posrednictwem Zarzadu moze powota¢ Biuro, zespoty wykonawcze i

moze zatrudnia¢ pracownikow.

* W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, majatek zostaje przekazany na

cele zgodne z celami Stowarzyszenia, okreslone przez Zebranie Ogolne.

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie
Stowarzyszenia Historyczno — Filmowego "MEMORIA" w dniu 24 maja 2024 r.

1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§54.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie

przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

§55.
Postanowienia Statutu obowiazuja od dnia wpisania Stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sadowego.



